
日印を繋ぐ建設人材還流プラットフォーム
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事業成果事業実施内容

今後の事業展開

インドでの訓練プログラムの展開

1年目：現地パートナー選定、初の非直営訓練プログラム開始
現地パートナーの選定、訓練プログラム開始プロセス確認
選定したパートナーと正式な契約を締結/非直営校での訓練プログラム開始準備の本格化

2年目：訓練校の拡大、指導者の追加育成
新規訓練校の開校/継続的な指導者育成プログラムの実施
プログラムのレビューと改善策の実施/追加の訓練校の開校

当社は、インドの低品質・非効率なインフラ整備及び担い手である若者の高い
失業率、そして、日本の社会インフラの維持保全及び担い手の不足という社会課
題の解決する為、日印を繋ぐ建設人材還流プラットフォーム「oyakata」の構築
を進める。本補助事業では、インドの技能訓練校の教育体制の強化と、規模拡大
に向けた基礎調査を実施した。

（具体的な実施内容）
①現地指導者育成プログラム構築し、現地にて試験利用及び改良
②日本国内で広報活動を行い、日本人指導者の現地派遣体制を強化
③リサーチ会社を活用し、インド国内の既存訓練校を調査
④インド国内の訓練委託先（パートナー）の調査及び面談

✓現地の特性・ニーズを踏まえた指導者育成カリキュラム初版の完成
✓現地調査の結果、訓練規模拡大に向けた訓練校の運営パートナー候補
を確保

✓運営する直営訓練校が、インドの人材育成プロジェクト「日本式もの
づくり学校（※）」の認定を取得。

※「日本式ものづくり学校」は、日印両政府と日本企業が連携し、日本式の
技能や規律をインドのものづくりの現場に定着させる人材育成プログラム。
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